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Phụ lục B: Quy trình kê khai xung đột lợi ích đối với nhân viên  

 

*Ghi chú: Đối với kê khai thường niên, nhân viên vẫn phải nộp tờ khai cho phòng Nhân sự 

ngay cả khi không có mâu thuẫn  

**Ghi chú: Hội đồng quản trị nộp tờ kê khai tới người đứng đầu công ty  


